附件1
履约考核评价表
	合同名称：
	合同编号：

	被考核单位：
	合同履约时间：

	合同金额：
	合同履约进度：

	序号
	考核项目
	考核内容
	考核分值
	得分

	一、一票否决项
	1
	廉洁自律
	是否存在“吃拿卡要报”等行为
	
	　

	二、基本工作项
	2
	组织机构
	专家、综合文秘是否按照投标文件配备，是否在岗履责
	10
	　

	
	3
	核查准备
	是否及时编制有针对性的可操作性的核查评估方案，是否及时报甲方审核审批
	10
	

	
	
	
	是否及时参与区住建局召开的相关工作会议
	5
	　

	
	
	
	是否按照招投标文件要求和合同约定采取四不两直方式进行核查
	5
	　

	
	4
	核查过程
	核查工作是否符合核查评估方案要求
	5
	　

	
	
	
	核查发现的问题是否准确、重大安全隐患等必查内容是否核查到位
	20
	　

	
	5
	核查结束
	是否及时按要求汇报核查结果
	5
	

	
	
	
	是否及时提交核查成果报告资料
	10
	

	三、延伸工作项
	6
	技术服务
	能否对核查发现的突出问题进行总结分析，并提出建设性意见
	5
	　

	
	
	
	提供技术支持的配合性工作
	5
	

	四、服务测评项
	7
	业务水平
	专家综合业务水平、技术能力是否符合岗位要求
	10
	　

	
	8
	执行力
	对甲方要求的重点核查内容是否执行到位
	5
	

	
	9
	责任心
	核查过程是否认真负责，核查是否有针对性
	5
	

	五、合计
	100
	

	六、综合评价（优、良、合格、不合格）
	

	考核单位（部门）：                        考核人：                                    


[bookmark: _GoBack]备注：得分在90分以上为优秀，80分以上为良好，70分以上为合格，70分以
1

